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Alla Prof.ssa Marzia Coppola 
 

Agli Atti 
 

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICO E RELATIVA NOMINA - COMPONENTE DEL 
GRUPPO DI LAVORO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  
 
Titolo progetto: “IA-Hub: progettare l'apprendimento nell'Era Digitale”  

CUP: E54D25008830006 -  

CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-66266  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CARMIANO
C.F. 93058030755 C.M. LEIC88600A
A2FA51D - i.c. Ind. Musicale Carmiano
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VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09-01-2026 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 06-05-2026 di Adesione al Progetto in questione; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 03 del 06-02-2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la  

ripresa e la resilienza; 

 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 

novembre 2024; 

 

VISTO  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite 

le modalità di coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e  
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laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di 

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto 

di destinazione delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO  il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno 

scolastico 2025/2026”, 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione 

delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi 

territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola 

per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e 

approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza 

artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 

intelligenza artificiale”; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati; 
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VISTE le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

 
VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 

presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 5166 del 05-05-2026 di autorizzazione del progetto 
di cui in Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 
novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la 
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 
 

VISTA   la necessità di individuare figure professionali interne in possesso della necessaria esperienza 
e delle dovute competenze in qualità di componenti del GRUPPO DI LAVORO (FIGURE DI SUPPORTO 
TECNICO-OPERATIVO AL RUP PER IL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E LA GESTIONE DELLE 
ATTIVITÀ), per il raggiungimento di Target e Milestone e per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 
 
VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 8 del 24-06-2026 in merito ai titoli e competenze per la 
valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 

VISTO l’avviso di selezione prot. n° 4937/U del 09.10.2026; 

 

VISTE le istanze pervenute; 

 

VISTO il verbale della Commissione prot. n°5284/U del 21.10.2026, con cui la stessa ha individuato il 

personale coinvolto nel Gruppo di Lavoro nelle persone dei tre soli candidati che hanno partecipato; 

 

VISTA la determinazione della Dirigente Scolastica, resa all’interno dello stesso verbale, con cui la 

graduatoria ad esso allegata è diventata definitiva, e per le ragioni ivi espresse; 

 

 

 

 



 5 

 

DECRETA 

 

• Di incaricare la docente Marzia Coppola a svolgere tutte le attività necessarie alla 
realizzazione del progetto “IA-Hub: progettare l'apprendimento nell'Era Digitale”; 
 

• Che l’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al completamento di tutte le 
operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli, il cui termine è 
stimato al 31/12/2026, salvo eventuali proroghe; 
 

• Per l’incarico conferito, la retribuzione assegnata, da rapportare alle ore effettivamente 
prestate nell’ambito del progetto “IA-Hub: progettare l'apprendimento nell'Era Digitale”, è 
di seguito indicata: 

 

  
 
   CONTENUTO NO MINA E/O 

TIPOLOGIA INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IM P OR TO  

o rario  lo rd o  

S TA TO 

 IM P OR TO  

t o t a le  lo rd o  

S TA TO 

 IM P OR TO 

to ta le   

lo rdo  

dipe nde nte  

  rit e nut e  

IR A P / IN P D A P  

a  c aric o  s t a t o  

  rit e nut e  

F C / IN P D A P  a  

c aric o  

d ip e nd e nt e  

 IM P OR TO     

IR P EF  3 3 % 

 N ETTO 

D IP EN D EN TE 

ATTIVITA’ DI SUP P ORTO TECNICO 

OP ERATIVO 
            50         25,54   1.277,00       962,32         314,68           88,05       288,51           585,76 

TOTALE 50 1277,00 962,32 314,68 88,05 288,51 585,76

 
 

 

NOMINA 

La Prof.ssa Marzia Coppola componente del Gruppo di Lavoro, figura di supporto tecnico-operativo 
al Responsabile Unico del Progetto (RUP) per il coordinamento organizzativo, il monitoraggio 
amministrativo e la gestione operativa delle attività previste dal progetto finanziato a valere sul D.M. 
219/2025 - Snodi formativi per l'Intelligenza Artificiale.  

La docente opererà in stretta sinergia con gli altri due componenti del Gruppo di Lavoro, svolgendo 
le seguenti attività: 

• Supportare il RUP nella pianificazione del calendario dei percorsi e laboratori formativi sull'IA, 
nella gestione delle iscrizioni sulla piattaforma Scuola Futura, nei contatti con i corsisti e 
docenti/formatori, e nel coordinamento logistico degli ambienti di apprendimento. 

• Supportare il RUP nella gestione operativa del portale Scuola Futura, dall'apertura delle 
iscrizioni all'assegnazione dei corsisti ai singoli moduli, fino al tracciamento della regolare 
frequenza e al rilascio delle relative attestazioni/certificazioni e nel caricamento dei dati di 
monitoraggio (target/milestone). 

• Predisporre operativamente le dotazioni hardware/software e gli applicativi di Intelligenza 
Artificiale utilizzati nei laboratori formativi, fornendo affiancamento al RUP nella risoluzione 
delle criticità informatiche. 

• Collaborare con il RUP all’ideazione e all’allestimento degli spazi di apprendimento. 
• Gestire le comunicazioni con i docenti formatori, i tutor, il personale scolastico e i corsisti 

iscritti; fornire assistenza tecnica e informativa costante prima, durante e dopo lo svolgimento 
delle edizioni. 
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• Fornire supporto metodologico, tecnico e sistemistico continuo ai docenti formatori e ai tutor 
durante le sessioni formative, garantendo un pronto intervento (troubleshooting) per la 
risoluzione tempestiva di blocchi o problematiche informatiche/connettività. 

• Verificare la conformità dei materiali forniti dai docenti/formatori, catalogare i prodotti 
didattici digitali realizzati durante i laboratori sull'IA e archiviarli in conformità alle linee guida 
del Ministero. 

• Coordinare l’attività di fascicolazione, di tenuta e conservazione dell'archivio digitale e/o 
cartaceo di tutta la documentazione di progetto (verbali, Determine, Avvisi, CV, Contratti, 
Attestati) per consentire i successivi controlli e audit. 

• Monitorare costantemente l'avanzamento degli indicatori fisici e procedurali del progetto, 
fornendo al RUP report periodici e pre-allarmi sullo stato di avanzamento in vista delle 
scadenze ministeriali. 

 

  

a) Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte 

del MIM. 
 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
 
 
 
 
 
 
Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Maria Grazia Rongo 

 
                

 

 

 

 

 

 

Firma per accettazione 
 
_________________________ 
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