
 

 

Protocollo come da 

segnatura 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA (Assistenti Amministrativi e 
Collaboratori Scolastici) PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E DI 
COLLABORATORE SCOLASTICO A VALERE SUL PROGETTO 
“Per Chi Crea” - Edizione 2024 – MiC – SIAE Società Italiana degli Autori ed Editori – Bando 2 - 

Formazione e promozione culturale nelle scuole – Settore Musica  

Titolo del progetto:“Per chi crea 

Codice progetto:202402054284 

CUP: E52I2500021005  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 



• VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

• VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

• VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa"; 

• VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 

59; 

• VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

• VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici, 

come modificato dalle disposizioni integrative e correttive di cui al D.lgs. . 209/2024, e in 

particolare VISTI gli articoli: 15, 16,17, l’All. I.2; 

• VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

• VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del CdI N. 4 del 

11-02-2025; 

• PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è relativa al Bando 2 

– Edizione 2024 “Formazione e promozione culturale nelle scuole – Creatività Under35”; 

• VISTA la delibera del CDI n. 4 di settembre 2024 di adesione al progetto; 

• VISTO il documento autorizzativo del progetto “Per chi crea”; 

• VISTO       il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo di euro 

25.000 del progetto, Prot. n.3126 del 07/07/2025; 

 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

 

 

 



 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale SCOLASTICO interno: 

a) almeno n° 1 unità per lo svolgimento, tra gli altri compiti individuati all’art. 4, di attività amministrativa 
diretta allo svolgimento dell’attività negoziale, di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, 
funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione 
digitale del progetto e alla conservazione documentale. Anche la protocollazione, la pubblicazione di 
tutta la documentazione inerente il progetto in questione, saranno attività a carico dell’Assistente 
Amministrativo, se svolte come gli altri compiti, fuori dell’orario di servizio; 

b) almeno n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le 
attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, con pulizia ed igienizzazione 
degli stessi, allestimento e verifica della funzionalità etc.); 

 

 
Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) fino a n° 26 ore circa complessive per l’Assistente Amministrativo da impiegare nella relativa attività; 
b) fino a n. 26 circa complessive per i collaboratori scolastici; 

da prestare esclusivamente in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 
di chiusura del progetto, stimato alla fine di febbraio 2026 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 
 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL: 

21,17 LORDO STATO per l’attività amministrativa 

18,25 LORDO STATO per i collaboratori scolastici 

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Personale da impiegare nell’attività amministrativa: 
a)  Compiti di cui all’art. 1 nonché supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della 

documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

2) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura; provvedere alla 

igienizzazione e pulizia dei locali; 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 



d) Fornire assistenza alle disabilità  
 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro 17 

NOVEMBRE ore 9:00, per posta oppure brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica.  

 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari 

opportunità. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla 

proposta di incarico 

 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito della scuola-sezione amministrazione trasparente (sotto sezione avvisi) 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Maria Grazia Rongo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 



 

 

 

 

ALLEGATO A 

DISPONIBILITA’ 
per l’avviso interno per la selezione del personale ATA  a valere sul progetto: 

 

“Per Chi Crea” - Edizione 2024 – MiC – SIAE Società Italiana degli Autori ed Editori – Bando 2 - 

Formazione e promozione culturale nelle scuole – Settore Musica  

Titolo del progetto:“Per chi crea 

Codice progetto:202402054284 

CUP: E52I2500021005  

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo a indirizzo musicale  

 “G. Zimbalo” – CARMIANO (LE)  



  

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________ il _____________________________ 

residente a _______________________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza ________________________________________________________ n. __________ 

Codice Fiscale ________________________ 

  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

 

SI RENDE DISPONIBILE A COLLABORARE AL SU CITATO PROGETTO, NELL’AMBITO DELLE PROPRIE 

COMPETENZE. 

Il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. (per i collaboratori scolastici) di accettare che la sede di servizio potrà essere anche in un plesso 

diverso da quello della scuola secondaria di primo grado di Carmiano e che il servizio potrà essere 



espletato in giorno di sabato e comunque in orario di servizio fuori da quello ordinario 

settimanale. 

 

Si allega alla presente: 

• dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
(all. C) 

• fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

  

Luogo e data                                                                              Firma del Partecipante  

 

_______________,____________                                             ____________________________ 

 

 

 

 



 

 

 

 

Progetto: “Per Chi Crea” - Edizione 2024 – MiC – SIAE Società Italiana degli Autori ed Editori – Bando 2 - Formazione e 

promozione culturale nelle scuole – Settore Musica  

Titolo del progetto:“Per chi crea” 

Codice progetto:202402054284 

CUP: E52I2500021005 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a ____________________ in data 

______________________ C.F._____________________________________ in relazione all’incarico ricevuto 

nell’ambito del su citato progetto,in qualità di: 

    ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

    COLLABORATORE SCOLASTICO 



VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:____________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di 
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 



_______________, lì ____________                                        IL DICHIARANTE 

                                                      __________________________________ 

Allegato: 

▪ se  il documento non è sottoscritto digitalmente, occorre copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di 
validità. 
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