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“PER CHI CREA” - EDIZIONE 2024 - BANDO 2 - FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE NELLE
SCUOLE - Settore Musica

Titolo del progetto: “CRESCENDO IN MUSICA - L’arte dellinclusione e della creativita”
Codice progetto: 202402054284
CUP: E51125000210005

Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria DEFINITIVA relativa all'Avviso di Selezione
prot. n. 5862 del 16/12/2025 per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la
selezione di n. 1 DOCENTE di coordinamento delle attivita, n. 1 DOCENTE esperto tecnico-
artistico (SCENOGRAFO) e n. 1 REVISORE LEGALE DEI CONTI per la realizzazione del Progetto:
“CRESCENDO IN MUSICA - L’arte dell’inclusione e della creativita”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827
e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.;



VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, Uart. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per ilriordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici, come
modificato dalle disposizioni integrative e correttive di cui al D.Lgs. 209/2024, e in particolare VISTI gli
articoli: 15, 16,17, VALl 1.2;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e,
in particolare, 'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’lstituto con delibera del Cdl N. 4 del 11-02-
2025;

VISTA la delibera del CDI n. 4 di settembre 2024 di adesione al progetto;

VISTO U'Awviso pubblico “Per chi crea” edizione 2024 - Bando 2 — Formazione e promozione culturale
nelle scuole - settore musica - promosso dalla SIAE e finalizzato a sostenere e valorizzare il talento
culturale e creativo dei giovani artisti italiani nell’ottica di favorire lo sviluppo e Uaffermazione delle
ampie capacita creative esistenti nel nostro Paese con riferimento a tutti i settori culturali e creativi,
promuovendo, altresi, una piu ampia partecipazione e fruizione culturale da parte di tutta la
popolazione e, in particolare, dei giovani;

VISTA ladesione del Conservatorio di Musica “Tito Schipa” di Lecce al coinvolgimento nella
realizzazione del progetto con prot. n. 5864 del 29/10/2024

VISTA la candidatura n. 202402054284 della Istituzione Scolastica al programma “Per Chi Crea” -
Edizione 2024 - Bando 2 - Settore Musica prot. n. 4759 del 30/10/2024;

VISTA la graduatoria dei progetti ammessi, dal Consiglio di Gestione S.I.A.E del 28/02/2025;

VISTA la convenzione stipulata tra la Societa Italiana degli Autori ed Editori (SIAE) e U'l.C. ad indirizzo
musicale “G. Zimbalo” di Carmiano (Le) prot. 1408 del 21/03/2025 per la realizzazione del progetto
“CRESCENDO IN MUSICA - L’arte dell’inclusione e della creativita”;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo di euro 25.000 del
progetto, Prot. n.3126 del 07/07/2025;

VISTO il decreto di assunzione incarico di RUP assunto con prot. n. 3127 del 07.07.2025;

VISTO il progetto finanziato e la sua ripartizione finanziaria con particolare riferimento alle risorse per il
personale interno ed esterno;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “CRESCENDO IN MUSICA - L’arte dell’inclusione
e della creativita”, Codice progetto: 202402054284, CUP: E51125000210005, di avvalersi della
collaborazione di n. 3 unita, in possesso di idonei requisiti per 'affidamento dell’incarico avente ad



oggetto la selezione di DOCENTE per il coordinamento delle attivita (n. 1 unita), DOCENTE esperto
tecnico-artistico (SCENOGRAFO) (n. 1 unita) e REVISORE LEGALE DEI CONTI (n. 1 unita);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casiin cuiil ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che Ulstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel progetto “CRESCENDO IN MUSICA - L’arte
dell’inclusione e della creativita”;

CONSIDERATO che le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del bando “Per Chi Crea - Edizione 2024, promosso da MIC (Ministero della Cultura) e SIAE,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Maria Grazia Rongo, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo allobbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Grazia Rongo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. delibera n. 5 del 19/05/2023;



VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.”

VISTO il decreto n. 5848/U del 16-12-2025, con il quale Ulstituzione scolastica ha definito 'avvio di
una selezione volta al conferimento di n. 3 unita, in possesso di idonei requisiti per 'affidamento
dell’incarico avente ad oggetto la selezione di DOCENTE per il coordinamento delle attivita (n. 1 unita),
DOCENTE esperto tecnico-artistico (SCENOGRAFO) (n. 1 unita) e REVISORE LEGALE DEI CONTI (n. 1
unita);

VISTO l’'Awviso di selezione prot. n. 5862/U, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 16-12-2025;

VISTA la nomina della commissione, con Decreto del D.S. prot. n. 0077/U del 08/01/2026, per la
selezione di n. 3 unita, in possesso di idonei requisiti per Uaffidamento dell’incarico avente ad oggetto
la selezione di DOCENTE per il coordinamento delle attivita (n. 1 unita), DOCENTE esperto tecnico-
artistico (SCENOGRAFO) (n. 1 unita) e REVISORE LEGALE DEI CONTI (n. 1 unita), nellambito del
progetto dal titolo “CRESCENDO IN MUSICA - Larte dell’inclusione e della creativita” - Codice
progetto: 202402054284, CUP: E51125000210005;

VISTO il verbale di selezione del 08/01/2026 prot. n. 0082 del 08/01/2026, relativo alla valutazione
delle istanze presentate per UAvviso di selezione prot. n. 5862 del 16/12/2025;

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con decreto del DS Prot. n. 0085/U del 08/01/2026;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nei termini stabiliti;

DECRETA

la pubblicazione, in data odierna, della GRADUATORIA DEFINITIVA per la selezione di n. 3 unita,
DOCENTE per il coordinamento delle attivita (n. 1 unita), DOCENTE esperto tecnico-artistico
(SCENOGRAFO) (n. 1 unita) e REVISORE LEGALE DEI CONTI (n. 1 unita), nell’ambito del progetto dal
titolo “CRESCENDO IN MUSICA - Larte dellinclusione e della creativita” - Codice progetto:
202402054284, CUP: E51125000210005.

Awviso di selezione prot. n. 5862 del 16/12/2025;

GRADUATORIA DEFINITIVA CANDIDATI

e DOCENTE per il coordinamento delle attivita

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO ESPERTO INTERNO/COLL.
PLURIME/ESTERNO

CAIONE GIULIANO 50 Interno

e DOCENTE esperto tecnico-artistico (SCENOGRAFO)

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO ESPERTO INTERNO/COLL.
PLURIME/ESTERNO

GIANCANE TONY 90 Esterno




e REVISORE LEGALE DEI CONTI

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO |  ESPERTOINTERNO/COLL.
PLURIME/ESTERNO

LIPARA AGATINO 100 Esterno

MARINO MASSIMILIANO 70 Esterno

Della presente deliberazione si da comunicazione mediante pubblicazione della graduatoria definitiva
nell’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito web di questa
istituzione scolastica e consultabile al link: www.comprensivocarmiano.edu.it.

La pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio della scuola ha valore di notifica agli interessati.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione e
ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Grazia Rongo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2025,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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