
 

  

 

 All’Ins. CAIONE Marylin  

 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Sito web 

Agli Atti 

 

 

Oggetto: Provvedimento del Dirigente Scolastico di nomina della Figura di supporto - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze  – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – 

Sotto azione ESO4.6. A1.B – interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 

del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-252 

Titolo Progetto: THE SKILLS LAB 

CUP: E54D25000460007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023 “Agenda SUD”, 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 



del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali 

primarie, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel 

quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”; 

 

VISTA la nota AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, 

Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”, per un importo pari a euro 69.906,00; 

 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 3111/U del 07/07/2025 del finanziamento relativo al 

progetto;   

 

VISTO l’avviso interno Prot. n. 1155/U del 26/02/2026; 

 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1547/U del 16/03/2026 in cui si individua la docente CAIONE 

MARYLIN per l’incarico di FIGURA DI SUPPORTO;  

 

CONSIDERATO che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario nominare n. 1 Figura di 

supporto al progetto; 

 

VISTO il Decreto di incarico prot. n. 1841 del 31/03/2026;  

 

NOMINA 

 

L’Ins. CAIONE Marylin, Figura di supporto nell’Ambito del Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-

2025-252 dal Titolo “THE SKILLS LAB” - CUP: E54D25000460007.  

Alla figura di Supporto si richiede di: 
 

- cooperare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e il Referente della Valutazione curando 

che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilità; 

- assicurare che i dati inseriti sulla Piattaforma GPU siano coerenti e completi; 

- coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie 

articolazioni, per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e di Progetto; 

- monitorare l’attuazione del Progetto nel suo insieme. 

 



Per tale incarico alla S.V. verrà corrisposto sulla base dei costi unitari € 19,25 previsti dalla 

tabella E1.6 allegata al CCNL/2019-2021 Comparto Scuola per un max. di n. 140 ore stimate, 

l’importo complessivo di € 2.695,00 Lordo Dipendente. 

 

Il compenso sarà comunque suscettibile di variazione, in relazione alla effettiva capienza 

finanziaria del progetto, all’eventuale mancata implementazione di uno o più moduli, nonché 

all’effettivo andamento delle assenze degli alunni, nel caso in cui le stesse dovessero 

determinare una diminuzione del budget dell’area gestionale del progetto. 

 

Il termine per la conclusione di questo rapporto contrattuale è stato previsto al 31/12/2026, 

salvo proroghe. 

 

Ai fini della Liquidazione, le ore di servizio prestate, devono essere documentate da verbali 

che saranno consegnati all’Ufficio di Segreteria al termine dell’incarico, unitamente a tutto la 

documentazione prodotta. 

 

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 

comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

 

 

      La Dirigente Scolastica 
 

   Dott.ssa Maria Grazia RONGO 
 

 (File firmato digitalmente ai sensi del 

      C.A.D e norme ad esso connesse) 

 

 

Per accettazione:  

_______________________________ 
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