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RICHIESTA DI DISPONIBILITA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze eambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi

Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del21 novembre 2023 — Decreto del Ministro

Al COLLABORATORI SCOLASTICI
DI VIA STAZIONE N. 56

73041-CARMIANO

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-72
Titolo Progetto: Competenze in gioco

CUP: E54D23002180001



LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definitidall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, dellalegge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l.
129/2018;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13luglio 2015, n. 107»;

VISTO Part. 53 del d. 1gs. 165/2001 circa le “Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi”;

PRESOATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi
di collaborazione exart. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della
comunicazione del CIG (determinaANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136);
VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea— Next Generation EU,
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
ProgrammaNazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060.” VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi StrutturaliEuropei 2014 — 2020”- Versione 2.0 - ottobre 2020. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR). Prot.n. 29583 del 09/10/2020.
VISTO I’ Avviso per adesione all’iniziativa. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
30 agost02023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” prot. n. 134894 del 21/11/2023,;

VISTI i Chiarimenti — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto”
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei —
Programma OperativoNazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento”
2014 — 2020. Prot. n. 34815 del 02-08-2017.

VISTA la nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’ Asse | del
Programma OperativoNazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 — 2020;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica n. 1091657-prot. scuola n.
259 del 19-01-2024;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI — 16058 avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —



Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2

— Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione ¢ del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per
adesione all’iniziativa. Autorizzazioneprogetti”;

VISTA la formale assunzione a bilancio prot. n. 848/U del 22/02/2024 del presente progetto
FSE;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di COLLABORATORI SCOLASTICI per la
realizzazione delle attivita specificate nel progetto di cui all’'oggetto;

EMANA

ART. 1 OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente avviso interno e rivolto al personale ATA — profilo collaboratore scolastico presso il plesso
via Stazione n. 56- Carmiano- avente ad oggetto la richiesta di disponibilita a svolgere I'incarico di
supporto alla realizzazione del progetto in oggetto.

ART. 2 COMPITI DELLA FIGURA PROFESSIONALE

- garantire I'accoglienza/sorveglianza dei corsisti;
- curare la pulizia/disinfezione dei locali;
- svolgere ogni attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo
tempestivita edefficienza nell'azione ausiliaria;
- registrazione degli orari di svolgimento delle attivita svolte, con indicazione del servizio svolto.

ART. 3 — DURATA DELL'INCARICO

L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di conferimento, fino al termine dei moduli che si stima
alla data del 30-06-2024 e, comunque, non oltre il 31-08-2024.

ART. 4- MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 13,00 del
17/05/2024 la domanda di partecipazione redatta secondo I'Allegato A. La domanda di
partecipazione pu0 essere presentata a mani o anche tramite posta elettronica all’indirizzo
leic88600a@istruzione.it

ART. 5 — INCARICHI INDIVIDUALI E COMPENSI

Ciascun candidato selezionato sara destinatario di incarico individuale conferito per iscritto
dal Dirigente Scolastico, previa compilazione della domanda di adesione alla richiesta di
disponibilita.

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando
di contemperare le esigenze di servizio con quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza, rotazione epari opportunita.

La retribuzione oraria e quella prevista dall’'ultimo CCNL 2019-2021, (euro 13,75 L.D. all’ora).

Le ore stimate sono 185, se tutti i moduli (15) saranno espletati; diversamente le ore
subiranno delle modifiche ed anche i relativi compensi.



Questi ultimi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei Fondi
Europei all'lstituzione Scolastica.

La disponibilita viene richiesta per le attivita formative autorizzate nella sede di via
Stazione n. 56- Carmiano e che dovranno espletarsi in orarioextracurriculare presso la
sede appena nominata, secondo il calendario di massima che si allega.

Si esclude il periodo dall’11 giugno al 20 giugno durante il quale le attivita si svolgeranno
presso altra sede.

ART. 6 - TRATTAMENTO DATI

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse all’avviso
e per l'eventuale stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformita alle
disposizionidel D. Lgs.196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 (Legge sulla privacy) e saranno
comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.

Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della
vigente normativa, ed in particolare dell’art. 23 della D.Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs.
101/2018.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico.

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa
vigente. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.

Il presente Awviso, rivolto esclusivamente a personale interno all’lstituto, viene pubblicizzato
mediante affissione all’albo dell'lstituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto.

In allegato modello A — domanda partecipazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Grazia Rongo

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce ildocumento cartaceo e la firma
autografa
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