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Carmiano, 06 LUGLIO 2021

All’Ins. ROMEI Teresa
Albo on Line
Sito Istituzionale

Oggetto: Provvedimento del Dirigente Scolastico di nomina del Referente per la Valutazione per
I'attuazione del Progetto PON FSE 2014/2020.

Awviso pubblico 9707 del 27/04/2021 - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse |
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.2 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

Sotto azione 10.2.2A — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi con particolare
riferimento al | e al li ciclo

odice Progetto. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-296 Codice CUP: E59J21001820001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
le dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
rmazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto 28 Agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
1ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

P

| Viéto I’avviso 9707 del 27/04/2021 - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
mpetenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR

VISTA la nota Miur prot. n. AOODRPU/15214 del 7 giugno 2021 di formale autorizzazione del Progetto e
ativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica ( Cod. Ident. Progetto : 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-296,
porto complessivo € 68.422,50)

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 3161 del 15/06/2021 di formale assunzione al Programma
inuale 2021 del finanziamento di € 68.422,50e con il quale & stato istituito I’aggregato P27 “NATI PRONTI
R...IL SUCCESSO!” 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-296; .



Vista la delibera del Consiglio d’Istituto di formale assunzione al Programma Anmnuale 2021 del
nanziamento di € 68.422,50;

Considerato che per I’attuazione del seguente progetto risulta necessario nominare n. 1 Referente per la

Valutazione;

VISTA Ia delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 24/06/2021 che individua la docente ROMEI Teresa
per Pincarico di Referente per la Valutazione del Progetto;

NOMINA
L’Ins. ROMEI Teresa Referente per la Valutazione nell’ Ambito del Progetto
10.2.2A — FSEPON-PU-2021-296 dal titolo “NATI PRONTI PER...IL SUCCESSO!”
Al Referente per la Valutazione si richiede di:

L collaborare con DS, DSGA e con il Referente per 1’ Attuazione del Progetto al fine di
garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata,
degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2 garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze;

3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

4.~ ptedisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e fegistrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;

5. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

6. raccogliere dati osservativi sul processo che 1’azione formativa attiva sui destinatari
e, indirettamente, sui livelli di performancedell’amministrazione.

Per tale incarico alla S.V. verra corrisposto sulla base dei costi unitari € 17,50 previsti dalla
bella 6 allegata al CCNL/2007 Comparto Scuola per n. 105 ore totali, 1’importo complessivo di
1.837,50 Lordo Dipendente.

i fini della Liquidazione, le ore di servizio prestate, devono essere documentate da verbali che
wranno consegnati all’Ufficio di Segreteria al Termine dell’incarico, unitamente a tutto la
ncumentazione prodotta.

utti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
rzionali di riferimento del presente incarico. Per il personale dipendente dalla Pubblica
mministrazione, diversa da quella che ha conferito 1’incarico, ai fini della liquidazione, & necessario
esentare anche ’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
of ssa Paola ADEMANNO
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