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Al Personale Docente della scuola

Albo on line

Sito WEB: Amministrazione trasparente-
Avvisi-Bandi gara e contratti

Sezione PON — Sottosezione FSE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI RIVOLTO AL PERSONALE
INTERNO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA/DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA (COLLABORAZIONI
PLURIME) O ESTERNI (PERSONA FISICA/GIURIDICA) aventi ad oggetto la realizzazione delle attivita
progettuali di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
nell'ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
—Asse | —Istruzione Obiettivi Specifici 10.2— Azione 10.2.2 — Nota di Adesione n. 134894 del 21 novembre
2023 — decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176- c.d. “Agenda SUD” per la
realizzazione del Progetto:

» 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-72 “Competenze in gioco”
CUP: E54D23002180001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;



VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.1.129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni scolastiche" ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 con oggetto Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO [|'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni
finalizzate all’'innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per il
periodo di programmazione 2014-2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle competenze in
lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della
scuola dell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi,
relazionali e creativi;

VISTA l'autorizzazione progetto del 05/02/2024 Prot. AOOGABMI-16058 del Ministero dell’lstruzione e del
Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020, avente ad oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 —
Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023, con la quale si autorizza il Progetto
e I'impegno di Spesa di € 69.984,00;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 01/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la candidatura n. 1091657 del 19/01/2024;

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 07/09/2023 di adesione ai Progetti;

VISTA la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 06/12/2023 di adesione al Progetto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 848/U del 22/02/2024 del finanziamento relativo al progetto;
VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot.n. 1013 del 04/03/2024;

CONSIDERATO che il percorso formativo de quo dovra essere realizzato entro il 31/08/2024 e che tutta la
documentazione relativa alle procedure attuate, alla registrazione delle presenze di discenti e formatori e
del personale coinvolto nella realizzazione del progetto, dovra essere inserita nella piattaforma della
gestione (GPU) utilizzando le varie funzioni presenti nel sistema stesso;

RILEVATA la necessita per questa Istituzione Scolastica, nell'lambito del Progetto intitolato: “Competenze in
gioco”, CUP E54D23002180001, di individuare n. 15 docenti ESPERTI interni/di altre istituzioni scolastiche
(collaborazioni plurime)/esterni (persona fisica/ giuridica), in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell’incarico;

PRESO ATTO che il presente avviso e finalizzato alla selezione di ESPERTI prioritariamente tra il personale
interno e, in caso di indisponibilita di personale interno, tra il personale di altre scuole (in collaborazione
plurima) e in mancanza, di personale esterno alle istituzioni Scolastiche (persona fisica/ giuridica), per la
realizzazione dei moduli sottoelencati:



Tematica Titolo Moduli Classi n ’ .| ore
destinatari
GIOCHIAMO CON LE PAROLE 1 ! . . 16 30
Scuola Primaria
GIOCHIAMO CON LE PAROLE 2 ! . . 16 30
Scuola Primaria
Lingua GIOCHIAMO CON LE PAROLE 3 - 16 30
madre Scuola Primaria
PAROLE IN AZIONE IV. . 16 30
Scuola Primaria
LIBRIAMOCI CON LE PAROLE v . . 16 30
Scuola Primaria
LET’S PLAY WITH ENGLISH 1 ! . . 16 30
Scuola Primaria
LET’S PLAY WITH ENGLISH 2 I . . 16 30
Scuola Primaria
Lingua LET’S PLAY WITH ENGLISH 3 - 16 30
inglese Scuola Primaria
FUN WITH ENGLISH IV_ . 16 30
Scuola Primaria
LEARN TOGETHER v . . 16 30
Scuola Primaria
GIOCHIAMO CON | NUMERI 1 ! . . 16 30
Scuola Primaria
GIOCHIAMO CON | NUMERI 2 I . . 16 30
Scuola Primaria
Matematica GIOCHIAMO CON | NUMERI 3 i . . 16 30
Scuola Primaria
MATEMATICA IN AZIONE IV_ . 16 30
Scuola Primaria
ALLENAMENTE v . . 16 30
Scuola Primaria

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal

Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 19/05/2023;

IL SEGUENTE AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL
PERSONALE INTERNO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, in subordine AL PERSONALE DI ALTRA ISTITUZIONE

EMANA

SCOLASTICA (COLLABORAZIONI PLURIME) o in subordine a ESTERNI (PERSONA FISICA/GIURIDICA)

Il presente Avviso di selezione € diretto al conferimento di n. 15 incarichi, per la selezione di Esperti interni

Art. 1 - Oggetto della procedura

all’istituzione scolastica/di altra istituzione scolastica o esterni (persona fisica/giuridica).

Compiti che ciascun esperto dovra svolgere:

- elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che

garantiranno l'effettiva realizzazione del processo formativo;

- collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione ed essere in possesso delle conoscenze,

competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli;




- predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel modulo, il calendario, le prove di
verifica e i materiali prodotti sulla piattaforma GPU;

- partecipare alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo e tale attivita rientra nel suo incarico.

Lesperto dovra possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei
progetti PON.

Art. 2 — Destinatari - Ordine di selezione

1. Per l'affidamento degli incarichi di Esperto previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il
seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni all’istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti interni ad altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima in possesso dei requisiti richiesti;
P3. Persone fisiche /giuridiche (societa, associazioni) in qualita di Esperti Esterni. In quest’ultima ipotesi i
soggetti non persone fisiche dovranno comunicare i nominativi e produrre i curricula dei soggetti che, per
conto delle stesse presteranno la formazione e che dovranno essere comunqgue in possesso dei requisiti
richiesti.

Art. 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Possiedano il titolo di studio come indicato di seguito (art. 4).
3. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

o O T o

per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

5. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



Art. 4 — Criteri di selezione

Tematica Titolo Moduli/ Classi n. . Profilo esperto
esperti
|
GIOCHIAMO CON LE PAROLE 1 Scuola Primaria 1 Laurea attinente alla
tematica dei moduli (es.
Il Laurea in materie
GIOCHIAMO CON LE PAROLE 2 Scuola Primaria 1 letterarie, Laurea in
Scienze della
Lingua I formazione e
madre GIOCHIAMO CON LE PAROLE 3 Scuola Primaria 1 dell’educazione), altra
w laurea attinente all’area
PAROLE IN AZIONE Scuola Primaria 1 formativa dei moduli di
riferimento o abilitazione
v all'insegnamento nella
LIBRIAMOCI CON LE PAROLE Scuola Primaria 1 Scuola Primaria
| . 1
LET’S PLAY WITH ENGLISH 1 Scuola Primaria 1 Docente madre lingua” o
Laureain Lingue e
m letterature straniere o
LET’S PLAY WITH ENGLISH 2 Scuola Primaria 1 abilitazione
; all'insegnamento della
ILI;Z?eL.ISZ LET’S PLAY WITH ENGLISH 3 Scuola Primaria 1 lingua In%;sr:ar:-iea”a Scuola
v
FUN WITH ENGLISH Scuola Primaria 1
Docente madre lingua o
v con certificazione C1
LEARN TOGETHER Scuola Primaria 1
GIOCHIAMO CON | NUMERI 1 Scuola ;rimaria 1 Laurea attinente alla
tematica dei moduli (es.
I Laurea in materie
GIOCHIAMO CON | NUMERI 2 Scuola Primaria 1 matematico-tecnico-
I scientifiche, Laurea in
Matematica GIOCHIAMO CON | NUMERI 3 Scuola Primaria 1 biologia), altra laurea
attinente all’area
\Y formativa dei moduli di
MATEMATICA IN AZIONE Scuola Primaria 1 riferimento o abilitazione
v all'insegnamento nella
ALLENAMENTE Scuola Primaria 1 Scuola Primaria

! Docenti “madre lingua”, vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documentino:

a. di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso formativo;

oppure

b. di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER livello C2
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente
qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.



Art. 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino al
termine previsto per la realizzazione del Progetto (31/08/2024).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito per gli esperti interni/esterni in euro 70/h, per un compenso massimo
onnicomprensivo di euro 2.100,00 (euro duemila cento/00), inteso quale importo Lordo Stato, in caso di
ricorso ad esperto esterno alla p.a. si intende come importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro
onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un numero
massimo di 30 ore.

2. Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge:

a. personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello
stato;

b. personale esterno, a seguito di presentazione di fattura elettronica o ritenuta d’acconto, in presenza dei
relativi presupposti.

3. Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di
valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara corrisposto in base
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti
deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Tematica TITOLO MODULO ORE Professionalita Compenso
GIOCHIAMO CON LE PAROLE 1 30 Esperto €2100,00

GIOCHIAMO CON LE PAROLE 2 30 Esperto €2100,00

Lingua madre GIOCHIAMO CON LE PAROLE 3 30 Esperto €2100,00
PAROLE IN AZIONE 30 Esperto €2100,00

LIBRIAMOCI CON LE PAROLE 30 Esperto €2100,00

LET’S PLAY WITH ENGLISH 1 30 Esperto €2100,00

LET’S PLAY WITH ENGLISH 2 30 Esperto €2100,00

Lingua inglese LET’S PLAY WITH ENGLISH 3 30 Esperto €2100,00
FUN WITH ENGLISH 30 Esperto €2100,00

LEARN TOGETHER 30 Esperto €2100,00

GIOCHIAMO CON | NUMERI 1 30 Esperto €2100,00

GIOCHIAMO CON | NUMERI 2 30 Esperto €2100,00

Matematica GIOCHIAMO CON | NUMERI 3 30 Esperto €2100,00
MATEMATICA IN AZIONE 30 Esperto €2100,00

ALLENAMENTE 30 Esperto €2100,00




Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta,
presso l'ufficio protocollo della segreteria dell’IC “G. Zimbalo” di Carmiano — o invio tramite posta
elettronica certificata all’indirizzo leic88600a@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 di
mercoledi 03 aprile 2024.

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.

La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO”
nell'ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-72 “Competenze in gioco”, indirizzata alla
Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “G. Zimbalo”, via Stazione 56, 73041 Carmiano (LE).

All'istanza di partecipazione (allegato A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del
DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto
https://www.comprensivocarmiano.edu.it/, sezioni PON sottosezione FSE, e in amministrazione

trasparente sottosezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati:

a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato firmato in ogni pagina;

b) fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

c) scheda autovalutazione (allegato B) da compilare e sottoscrivere a pena esclusione a cura del

richiedente.

5. La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione.

GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER ESPERTO

TITOLI DI STUDIO Punteggio Punt.
max
Punti 3 per votazione fino a 100
. Lo . Punti 5 per votazione 101 a 105
Al. Laurea magistrale, laurea specialistica o vecchio . i
] i o Punti 10 per votazione da 106 a 110 )
ordinamento o Diploma e abilitazione ) ) 15 punti
. . - C Punti 15 per votazione 110 e lode
all'insegnamento attinenti all’'incarico o
Punti 2 Diploma
Punti 2 Abilitazione all’'insegnamento
A2. Laurea triennale attinente all'incarico (il | pynti 3 per votazione fino a 100
punteggio non & cumulabile con quello gia | pyntis per votazione 101 a 110 10 punti
eventualmente attribuito al punto A1) Punti 10 per votazione 110 e lode
A3. Master/Altri corsi di perfezionamento Punti 1 per ciascun corso 5 punti
CERTIFICAZIONI Punteggio Punt.
max
B1. Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione 6 punti
B2. Corsi di aggiornamento/formazione attinenti . .
. . Punti 1 per corso 4 punti
all’incarico
. Punti 15 madre lingua
SOLO PER MODULI di LINGUA INGLESE . . )
Punti 10 Livello C1 e/o superiore 15 punti
B3. Competenze linguistiche certificate? Punti 8 Livello B2
Punti 6 Livello B1

2 Sj valuta il titolo maggiore.
3 Sivaluta il titolo maggiore.
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Punti 4 Livello A2
Punti 2 Livello A1

ESPERIENZE LAVORATIVE/PROFESSIONALI Punteggio Punt.
max
C1. Incarico di Esperto PON/POR Punti 2 per esperienza 10 punti
C2. Esperienze documentate di
collaborazione/docenza/tutoraggio in ) ) ) )
Punti 2 per ogni anno/esperienza 10 punti

progetti/laboratori/corsi nazionali e/o europei nelle
materie del presente avviso

Art. 8 — Valutazione delle domande - Commissione di valutazione

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione, in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione, nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente alla scadenza
prevista dal presente avviso.

2. Alla Commissione compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

a. ricognizione del personale interno a questa Istituzione scolastica;

b. in mancanza di candidati interni all’istituzione si valutano le collaborazioni plurime mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica;

c. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a) e sub b), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

4. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della
Scuola https://www.comprensivocarmiano.edu.it/.

5. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.

6. In caso di reclamo la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto
conferimento dell’incarico, si procedera alla surroga.

8. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.



https://www.comprensivocarmiano.edu.it/

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Controlli

1. Ulstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le
finalita connesse all’espletamento dei corsi.

Il responsabile del trattamento dei dati € la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Grazia Rongo, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo |eic88600a@pec.istruzione.it.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente e
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso I'l.C. “G. Zimbalo” di Carmiano (Le),
contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa Anna Mattia.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa
Maria Grazia RONGO tel. 0832/602856 — e-mail leic88600a@istruzione.it- leic88600a@pec.istruzione.it

Art. 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all'Albo dell’Istituto e
pubblicizzati sul sito web dell’istituto (https://www.comprensivocarmiano.edu.it/, sezioni Albo on Line e
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti).

In allegato:

Allegato A: istanza di partecipazione
Allegato B: scheda autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Grazia RONGO
(File firmato digitalmente ai sensi del
C.A.D e norme ad esso connesse)
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